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	存在问题：
能做到认真组织教学，做学生的典范。对高年级的学生，能做到耐心教学，同时关注他们的心理成长，能很好地沟通交流；但由于个性急躁，对低年级某些上课不认真听讲，屡教不改的学生缺乏耐心，有时进行大声训斥，对作业不认真默写不合格的学生还会拍下他们的作业照片发给家长，这样的行为使学生的心灵受到了伤害，是不尊重学生的表现，损害了教师的形象；在平常教学中，有时还未做到因材施教，没有关注学生的个体差异。

	整改措施：
1、 加强政治理论学习，不断提高自己的思想道德素质，坚定正确政治方向，树立正确的世界观、人生观、价值观，以高度的责任感、事业心，以勤勤恳恳、扎扎实实的作风认真做好自己的本职工作，为教育事业贡献自己的力量。
2、 加强自我改造，自我完善，努力提高自己综合素质，热爱本职工作，刻苦钻研业务，虚心学习，认真做事。确立“学生为本、德育为首、和谐发展”的教育理念。加强业务学习，要有创新精神。多开展创造性的活动，以自身的严谨学风和高尚的师德师风做学生的表率。对自己的工作多用心、用脑，领导交办的事及自己分内的事做好计划，使其有序、有时、有步骤的完成，树立强烈的时间观、效率观、质量观，同时变压力为动力，积极促进自身能力的不断提高。
3、 严谨治学，结合教学特点，因材施教，根据学生基础知识较差的现状，采取多种教学方式，逐步提高学生的知识水平。在教学过程成，控制好自己的情绪，不轻易对学生大声训斥，要培养自己足够好的耐心。
走进学生的心里，尊重学生，教育引导，实现“亲其师，信其道”的教学境界。在教学过程中，学生出现不良行为，应该深入了解学生的心里，帮助学生找到原因，然后进行引导，使学生从内心认识到自己的错误，从而自觉纠正。


注：此表由教师本人填写，学校留存。
