____杨燕___（教职工）师德师风
自查自纠工作报告表（2018年11月）
	存在问题：
课余时间，自学不够，学习的层次不高。
对学生的耐心不够，有挖苦学生现象。
教学方法不能及时创新，大胆实践，勇于创新不够。
与家长沟通不多，与学生的交流次数不多，对学生的思想问题仍不能尽早尽好地解决。

	整改措施：
 1、 加强自身建设，提高素质。 一是在政治理论素养上下工夫，加强对政策理论水平的提高。 二是在业务，在专业知识、法律法规方面加强学习，努力提高自己的业务能力和服务水平，做到理论联系实际，全面发展。
[bookmark: _GoBack]2、开拓创新，提高教育教学水平。
在工作中勤观察、勤思考，想学生、家长之所想、急学生、家长之所急，全心全意做好教育教学各项工作。
3、走进学生的心里，尊重学生，教育引导，实现“亲其师，信其道”的教学境界
学生的成长，各种行为偏差是难免的。作为老师，我应该深入了解孩子的内心，找到原因，然后进行引导，使学生认识到自己的行为的确出现了偏差，并明确危害，使学生从内心认识到，进而自觉纠正。
4、在以后的教学中牢固树立服务学生和家长的意识，规范自己的一言一行，严格履行教师的义务和职责，使自己成为学生,家长，社会满意的人民教师，为学校教育工作奉献自己的一份力量。



注：此表由教师本人填写，学校留存。
